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 بسمه تعالي

 « طراحان گرافيک ايراناساسنامه انجمن صنفي كارفرمايي »  

 كليات –فصل يكم 

 

 هدف : - 1ماده 

و به منظور حفظ    وكانونهاي مربوط هاي صنفينامه انجمنقانون كار جمهوري اسلامي ايران و آيين 131در اجراي مادة 

باشظد     مظي  رمايان كه خود متضمن حف  منافع جامعه نيزو منافع مشروع و قانوني و بهبود وضع اقتصادي كارف حقوق

 گردد .  اين انجمن صنفي تشكيل مي

 

 

 نام ، حوزة فعاليت و اقامتگاه قانوني انجمن صنفي :  - 2ماده

ناميظده  « انجمظن صظنفي   » كه در اين اساسنامه بظه اختصظار     طراحان گرافيک ايران   كارفرمايي انجمن صنفي  -نام 

يتي است فرهنگي ، هنري ، فني ، حرفه اي و صنفي كه طراحان گرافيک ايران با شرايط منظد  در ايظن   جمعشود . مي

 ا و نظام نامه انجمن مي توانند در آن عضويت داشته باشند .هاساسنامه و آيين نامه 

محل استقرار دفتر ، اقامتگاه قانوني و مي باشدجمهوري اسلامي ايران  حوزة جغرافيايي   - حوزة فعاليت انجمن صنفي

   :مركزي به شرح ذيل است

 11واحد-13پلاک -كوچه نوشهر-يشمال رانشهريا ابانيظ  خ1319764132 يتهران ظ كدپست

 11139914فاكس 11139266ظ  11119334 تلفن

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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زمان كه ايجاب نمايد ، اقامتگاه قانوني انجمن صنفي را در محدوده حظوزه فعاليظت    تواند هرهيئت مديره مي -تبصره 

بطظور    -از طريقي  كه به تصويب مجمع عمومي رسيده باشظد    -خود تغيير داده و مراتب را همزمان با اطلاع به اعضاء 

 كتبي به وزارت كار و امور اجتماعي نيز منعكس نمايد .

 

 

 ام انجمن صنفي :وظايف اساسي وع -3ماده 

هاي مساعد به منظظور  از طريق ايجاد زمينه "اعضا"كوشش در جهت استيفاي حقوق و خواستهاي مشروع و قانوني  -1

 نيل به اهداف انجمن.

 بررسي و تحقيق درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويتها. ،جمع آوري اطلاعات  -2

 زش ، توسعه و گسترش فعاليتها.مين نيازهاي صنفي ، آموأبرنامه ريزي براي ت -3

 آوري تكنولوژيک.ظرفيت توليد، انتقال نوكوشش در ارتقاي بهره وري منابع و  -9

مين نيروي انساني مورد نياز، همكاري بظا وزارت كظار و   أكوشش براي هماهنگي در امور آموزش ، ارتقاي مهارت و  ت -3

 .امور اجتماعي و ساير دستگاهها و نهادهاي ذيربط 

انجام تحقيقات لازم و ارائه نظر مشورتي و حقوقي در خصوص تهيه لوايح و طرحهاي مربوط به قوانين كار و تظامين   -7

 .اجتماعي و مسائل رفاهي و حقوق قانوني كارفرمايان به مراجع ذيربط

 .  دريافت وروديه، حق عضويت وكمكهاي مالي داوطلبانه مطابق  اساسنامه -6

بظه منظظور    مظرتبط بظا وظظايف انجمظن صظنفي      ، تقويت و گسترش شركتهاي تعظاوني  همكاري در جهت تأسيس -1

 برخورداري اعضا از تسهيلات بيشتر.  

اي اعضظا از طريظق ارايظه پيشظنهاد و جلظب پشظتيباني مراجظع و        دفاع از حقوق و منافع صنفي و حرفهو حمايت -4

 .  نسبت به هدفهاي انجمن سازمانهاي دولتي و ملي

 

 

 

 

 اي هيئت رئيسه :محل امضاي اعض

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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خريد، فروش و تملک اموال منقول و غيرمنقول انجمن صنفي به نام و به حساب انجمن صنفي مشروط بر آنكه بظه   -11

 قصد تجارت و جلب نفع نباشد. 

هظاي صظنفي مربظوط پظس از     انجمظن هاي صنفي همگن به منظور تشكيل يا عضويت در كانون پيوستن به انجمن -11

 تصويب مجمع عمومي با رعايت مقررات قانوني.  

هاي صنفي و انجام ساير وظايف و اختياراتي كه به موجب مقررات قانوني بر عهدة انجمظن  همكاري با ساير تشكل -12

 هاي صنفي قرار داده شده يا خواهد شد. 

انها و نهادهظاي رسظمي در انجظام وظظايف و تكظاليفي كظه ايظن        قبول مسئوليت و همكاري با وزارتخانه ها، سازم -13

 دستگاهها به انجمن هاي صنفي محول مي كنند و آمادگي براي ارائه مشورتهاي لازم به آنها.

ايجاد ارتباط با تشكلها و سازمانهاي مرتبط با وظايف انجمنهاي صنفي يا كانونهاي مربوط در داخظل يظا خظار  از     -19

 اليتهاي صنفي و قوانين و مقررات كشور.كشور درچارچوب فع

و انعقاد پيمانهاي دسته جمعي با  با ساير سازمانهاي كارفرمايي ذيربط مشمول قانون شركت در مذاكرات حرفه اي -13

 .سازمانهاي كارگري 

 و قانوني اعضاء انجمن  و احقاق حقوق صنفي  اعتلاي حرفه ايجاد يک نظام حرفه اي براي  -17

فرهنگظظي ، هنظظري ، فنظظي و تكنولظظوژي پيشظظرفته     و هويظظت دسظظتيابي بظظه اسظظتقلال   اي تظظلاش بظظر  -16

 منطبق با شرايط فرهنگي ، اجتماعي ، و اقتصادي كشور .

حرفظه اي در       كوشش در جهت احراز صلاحيت به عنوان يكي از مراكز تخصصي و ذيصلاح در مسظائل حقظوقي    -11

 كليه زمينه هاي مربوط به گرافيک .

 

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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كوشظظظش در جهظظظت حظظظل مشظظظكلات صظظظنفي و فظظظراهم نمظظظودن امكانظظظات حرفظظظه اي بظظظراي جامعظظظه  -14

 طراحان گرافيک ايران .

 

 

 وظايف اختصاصي انجمن صنفي : -9ماده 

 بانظظظک يظظظک ايجظظظاد در دمظظظيمر و تخصصظظظي –همكظظظاري بظظظا سظظظازمانهاي دولتظظظي ، نهادهظظظاي ملظظظي  -1

 ا نيازهاي كشور .ب منطبق گرافيک  تخصصي اطلاعاتي

همكظظاري بظظا سظظازمانهاي ذيظظربط در ايجظظاد مراكظظز تحقيقظظاتي و آموزشظظي در زمينظظه گرافيظظک بظظا            -2

 رعايت قوانين و مقررات مربوط

كوشظظظش در اسظظظتقرار روش هظظظاي مناسظظظب در زمينظظظه گرافيظظظک  و منطبظظظق بظظظا ضظظظروريات اجتمظظظاع  -3

توسظظعه روابظظط بظظين طراحظظان گرافيظظک    يو روابظظط و وظظظايف آنهظظا و بظظرا  "اعضظظاء  "و  "انجمظظن  "ي   بظظرا

 و جامعه ، از جمله سفارش دهندگان

مظظرتبط در داخظظل و يظظا خظظار  از كشظظور در    يعضظظويت و ايجظظاد ارتبظظاط بظظا تشظظكل هظظا و سظظازمان هظظا    -9

 و قوانين و مقررات كشور . يصنف يچهار چوب   فعاليت ها

مظظورد نيظظاز كشظظور بظظه حرفظظه گرافيظظک    يجامعظظه در زمينظظه هظظا  يشظظش در جهظظت بظظالا بظظردن آگظظاه كو -3

 اعضاء انجمن . يها يودرباره نقش و مسئوليت ها و توانائ

در مظظورد ضظظوابط تشظظخيت صظظلاحيت ،    بظظه اشظظخاص حقيقظظي و حقظظوقي ذيظظربط   ارائظظه نظظظر مشظظورتي  -7

مظظظه هظظظاي انضظظظباطي ، تعرفظظظه هظظظا و ارزشظظظيابي كيفظظظي كارهظظظاي فنظظظي و حرفظظظه اي ، تظظظدوين آئظظظين نا

قراردادهظظاي تيظظا و اسظظتاندارد و آئظظين نامظظه هظظاي فنظظي نحظظوه انجظظام كظظار و شظظرح خظظدمات فنظظي حرفظظه      

 اي .

كوشظظش در ايجظظاد تسظظهيلات بظظراي ارائظظه خظظدمات و توانظظائي هظظاي تخصصظظي اعضظظاء در خظظار  از          -6

 مرزهاي ايران و حمايت از اين حرفه در كسب اعتبار بين المللي .

 

 ت رئيسه :ئمحل امضاي اعضاي هي

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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مورد نياز حرفه با رعايت  يكتب و منابع تصوير ي، جمع آور "موزه گرافيک ايران  "و  يايجاد مركز اسناد حرفه ا -1

 مربوطه يقوانين مربوط و از طريق اخذ مجوزها

، در  يبا رعايت مقررات قانون ييشگاه ها ، همايش ها و مسابقات حرفه او شركت در جشنواره ها ، نما يبرگزار -4

  يو فرا مل يسطح مل

 انتشار و توزيع كتاب ها و نشريات مورد نياز حرفه با كسب اجازه از مراجع ذيصلاح . -11

خارجي در جمع آوري و تبادل اطلاعات در زمينه هاي گوناگون حرفه اي با مؤسسات و سازمان هاي داخلي و  -11

 چهارچوب فعاليت هاي صنفي و با رعايت مقررات و قوانين كشور .

 دريافت و نشر و توزيع بخشنامه هاي دولتي مربوط به حرفه بين اعضاء . -12

( تدوين نظامنامه هاي داخلي در چهارچوب قانون به منظور تسهيل در ايجاد مناسبات و ارتباطات حرفه اي ، براي -13

 مسئوليت واگذاري و ها گيري تصميم در مشاركت اصل رعايت و اي حرفه–مين بالاترين بازده فني بسط و گسترش وتأ

 . ها

مرتبط با حرفه گرافيک به منظور  يمختلف تخصص يبين گروه ها و تشكل ها يكوشش در ايجاد هماهنگ -19

 بالا بردن سطح كار اعضاء يبرا يمشترک حرفه ا يبه ديد گاه ها يدستياب

طرح ها ، برنامه ها و ساير اقداماتي كه در اين اساسنامه پيش بيني شده و به نحوي با وظايف يكي از وزارتخانه :  تبصره

 ها يا سازمان هاي دولتي ارتباط دارد پس از كسب موافقت از آنها به مرحله اجراء درخواهد آمد .

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

جتماعي :محل تائيد وزارت كار امور ا  
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 فصل دوم

 شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالي انجمن صنفي

 : عضويت شرايط – 3ماده 

 توانند به عضويت اين انجمن صنفي  درآيند :كليه اشخاص حقيقي)كارفرمايان( در صورت دارا بودن شرايط زير مي

 ايران .  ياسلام يتابعيت جمهور -1

گرافيک در حوزه فعاليت انجمن صنفي با ارايه مدارک شناسظايي معتبرشظامل :  تكميظل      ياحشاغل در حرفه    طر -2

عظدد  21نفر از اعضاء معتبر آن را تأييد    نموده انظد . تعظداد    3انجمن كه  يعضويت و پرسش نامه حرفه ا يفرم تقاضا

ديجيتال با ارائه گظواهي سظفارش   و آثار  سفارش دهنده طشده توس يامضاء يا گواه يگرافيک چاپ شده دارا يطراح

، فايظل   يآخرين مظدرک تحصظيل   يكپكپي كارت ملي ، تمام صفحات شناسنامه ،  يقطعه عكس ، كپ 9، داشتن دهنده

 نمونه كار.

 متدين به يكي از اديان رسمي كشور . -3

 سال سن . 23داشتن حداقل  -9

 ات قانوني اركان انجمن صنفي.   قبول و تعهد اجراي مقررات اين اساسنامه وتصميمات و مصوب -3

 پرداخت وروديه وهمچنين پرداخت حق عضويت تعيين شده به طور مرتب . -7

 تيظ هو كپارچظه ي يو صفحه آرايي ، طراح يذيل شاغل به كارند  : طراح يتخصص ي: اعضاء انجمن در رشه ها 1 تبصره

پوستر  ي، طراح يبسته بند يو انتشارات ، طراح كتاب کيگراف ي، طراح يهرگونه نشانه و اوراق ادار  ي، طراح  يبصر

تيتظراژ ،   ي، طراحظ  يگرافيک محيطظ  يگرافيک متحرک ، طراح يحروف ، طراح ي، طراح يتبليغات کيگراف ي، طراح

 ...مدير هنري، طراحي غرفه، ،  يوب و چند رسانه ا کيگراف ي، طراح يگرافيک تلويزيون يطراح

 

 

 

 

 

  

 سه :محل امضاي اعضاي هيئت رئي

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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تظوان بظه عضظويت در    توانند آزادنه عضويت انجمن را بپذيرند و هظيچكس را نمظي  كليه واجدان شرايط مي -2تبصره 

 انجمن، مجبور يا از قبول عضويت آن منع نمود.

ويت آنظان از سظوي  هيئظت مظديره     چنانچه به دليل واجد شرايط نبودن بعضي از متقاضيان، تقاضاي عضظ  -3تبصره 

تواند شكايت خود را در اولين جلسه مجمع عمومي مطرح نمايد. تصميمات مجمع عمومي پذيرفته نگردد  متقاضي مي

 در اين زمينه قطعي است.

 مستعفي انجمن در عضويت از   دهد دست از را صنفي انجمن عضويت شرايط اعضا از يک هر كه صورتي در –9تبصره 

 نجام تعهدات قبلي است .ا به ملزم ليكن ، شود مي شناخته

مجمظع   دييظ كه بظه تأ  ينينامه تدو نيو بر اساس آئ يعاد يبه پيشنهاد هيئت مديره و تصويب مجمع عموم - 3تبصره 

انجمن   " يعضو افتخار "تواند  يمؤثر باشد م يارتقاء و پيشبرد منافع صنف يكه برا ياست ، هر شخصيت ايران دهيرس

 . گردد

 است . "وابسته  "و  "پيوسته  "دو گونه  يدارا يعضو افتخار -7تبصره

شود . اعضاء پيوسظته   يگرافيک انتخاب م ي، از ميان پيشكسوتان و اساتيد نامدار حوزه طراح يعضو پيوسته افتخار 

 باشند .   يمندر  در اساسنامه م يكليه حقوق قانون يانجمن دارا يهمانند هر عضو رسم يافتخار

شود،كه در توسعه و پيشرفت فرهنگ و هنر كشور  يانتخاب م ياجتماع ي، از ميان شخصيت ها يوابسته افتخار عضو

توانند در كليه مجامع و جلسظات   يم يبدون داشتن حق رأ يداشته است .  اعضاء  وابسته  افتخار يحضور تأثيرگذار

داوطلب عضويت در هيئظت مظديره يظا بازرسظان      نندتوا ينم يانجمن شركت نمايند . همچنين اعضائ وابسته افتخار

 باشند .

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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 با عناوين و شرايط ديگر ، يپذيرش اعضاء افتخار يتواند در صظورت نياز ، برا مي مديره هيئت – 6تبصره 

 برساند. يعاد يعموم تصويب به اطلاع مجمع يرا برا موضوع

از پرداخت وروديه و  يعاد يتوسط مجمع عموم ياعضاء مذكور از زمان تصويب آنان به عنوان عضو افتخار -1تبصره

 باشند . يحق عضويت سالانه معاف م

 

 موارد تعليق يا محروميت از عضويت انجمن صنفي :  - 7ماده

اين اساسنامه )با اعلام مسئولان مالي انجمن  4ه ماده عدم پرداخت به موقع حق عضويت تعيين شده با توجه ب-1

 صنفي(. 

ها و تصميمات قانوني هريک از اركان انجمن )باتشخيت هيئت مديره عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و توصيه -2

 انجمن صنفي(. 

 اين اساسنامه. 7از دست دادن شرايط مندر  در ماده  -3

 قضايي كشور. آراء قطعي صادره از سوي مراجع  -9

 تغيير شغل و عدم اشتغال در شغل مربوط بيش از شش ماه.  -3

 وتارفع آيد درمي تعليق حالت به عمومي مجمع تشكيل تا نظر مورد شخت عضويت 2 و1 بندهاي موارد در – تبصره

 د داشت.نخواه راي ،حق عادي عمومي مجمع توسط تعليق

 

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

ائيد وزارت كار امور اجتماعي :محل ت  
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 منابع مالي انجمن صنفي : -6ماده 

 . گرددمي باردريافت يک براي فقط كه عضو هر براي وروديه –الف 

 شود . يحق عضويت كه به طور ساليانه دريافت م -ب 

 و اختيار آنان  يائ، منقول و غير منقول داوطلبانه اعضاء ، در حد توان ينقد ريو غ ي، نقد يمال يكمک ها - 

به  يغير عضو منوط است به اطلاع كتب يو حقوق ياز ساير اشخاص حقيق يمال يظ قبول و دريافت كمک ها1تبصره

 . يوزارت كار و امور اجتماع

 باشد. دفتر با عنوانهاي دفتر عضويت و دفتر امورمالي مي 2انجمن صنفي بايد داراي حداقل  - تبصره

 

دار پرداخت و يا به حساب بانكي ، در موعد مقرر به خزانه 1يد حق عضويت خود راباتوجه به مادهكليه اعضا با -1 ماده

 دار تسليم نمايند. كند واريز و رسيد بانكي را به خزانهكه انجمن صنفي تعيين و اعلام مي

 

 هاي چاپي شمارهضآوري هرگونه كمک ، حق عضويت و ساير منابع مالي بايد به موجب قبدريافت و جمع -1 تبصره

 دار باشد و به امضاي رئيس هيأت مديره و خزانه دار انجمن برسد. 

كه دريافت ، قابل استرداد  يو غير مال يمبالغي كه به عنوان وروديه و حق عضويت و يا هرنوع كمک مال -2 تبصره

 نيست. 

 مقرر در اين اساسنامه به مصرف برساند .  تواند منابع مالي انجمن صنفي را خار  از حدود هيئت مديره نمي -3 تبصره

 

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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ماه  بدون عذر موجه از پرداخت حق عضويت خودداري نمايد، از  3چنانچه هر يک از اعضا در مدت حداكثر  -4ماده 

شود . چنانچه از تاريخ اخطار، حداكثر ظرف يک ماه اقدام به پرداخت حق يدار به وي اخطار كتبي داده مطرف خزانه

عضويت عقب افتاده ننمايد ، با تصويب هيئت مديره، عضويت شخت مذكوردرانجمن صنفي، به حالت تعليق در مي 

 باشد . آيد . اخرا  يا قبول مجدد آنان از اختيارات مجمع عمومي عادي مي

 عذر اعضاي مورد نظر، با هيئت مديره خواهد بود . تشخيت موجه بودن -تبصره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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 فصل سوم

 اركان انجمن صنفي

 اركان انجمن صنفي عبارت است از : -11ماده 

 مجمع عمومي -1

 هيئت مديره -2

 بازرس يا بازرسان-3

 

 مجمع عمومي ، حدود وظايف و اختيارات آن : -الف 

 

 اعضظاي  حقوقي نمايندگان يا  حقيقي اعضاء اجتماع از است  صنفي انجمن ركن ترينعالي كه عمومي مجمع – 12ماده 

 مي گردد. با هماهنگي و نظارت وزارت كاروامور اجتماعي به دو صورت عادي وفوق العاده تشكيل ،

 

 وسظيل   به اعضاء دعوت به نسبت است موظف مديره هيئت العاده، وفوق عادي عمومي عمجام تشكيل براي – 1تبصره 

و در  در روزنامه كثيرالانتشار كه در آن، روز، سظاعت، مكظان    وب سايت رسمي انجمن صنفي طراحان گرافيک ايران

مجمظع   كيلضاء تا تشتشكيل و دستور جلسه بطور روشن قيد شده باشد  اقدام نمايد. بديهي است از تاريخ دعوت اع

روز  93روز فاصله باشد و حداكثر اين فاصله نبايظد از  21بين دو مرحله مجمع عمومي ، بايد حداقل  همچنينعمومي و 

 تجاوز نمايد .

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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 يظا  بظازرس  مظديره،  هيئت استنكاف صورت در و بود خواهد همدير هيئت تصويب به عمومي مجامع دعوت – 2تبصره 

خودداري بازرس يا بازرسان ،  صورت در همچنين.  نمايند اقدام عمومي مجمع دعوت به نسبت راساً توانند مي بازرسان

 حداقل يک سوم اعضاي انجمن صنفي مي توانند مجمع عمومي را دعوت نمايند .

 را عمظومي  مجمظع  تشظكيل  تظاريخ  و موضوع مكلفند ، العاده فوق يا عادي ميعمو مجامع كنندگان دعوت – 3تبصره 

 اجتماعي اعلام  نمايند   امور و كار وزارت به كتبي نامه دعوت طي ، تشكيل از روزپيش 21 حداقل

 مجمع مراتب بايد در روزنامه كثيظر الانتشظار در   يروز قبل از برگزار 21حداقل  يتشكيل مجمع عموم براي – 9تبصره 

 يک نوبت اعلان گردد ، در دعوت نامه روز و ساعت و محل جلسه قيد خواهد شد .

 بازرسان و داوري هيئت ، مديره هيئت انتخاب مورد در مگر است علني عمومي مجامع جلسات در رأي اخذ – 3 تبصره

 . آمد خواهد بعمل مخفي و كتبي بطور  كه.نمايد تصويب عمومي مجمع كه مواردي ساير و

 يكي ديگر از اعضا را بر عهده گيرد .   كتبي وكالت تواند مي عمومي مجمع اعضاي از يک هر – 7 تبصره

 ميتواند العادهفوق و عادي عمومي مجمع كار، وزارت موافقت و مديره هيات تشخيت به اضطراري، شرايط در -6تبصره

 .است مترتب آن بر واقعي مجمع يک مواد همه و شود برگزار مجازي صورت به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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 مجمع عمومي عادي هر سال يک بار با حضور دست كم نصف بعلاوه يک اعضاء رسميت  -12 ماده

يک سظوم اعضظا    يابد . چنانچه بار اول به نصاب لازم نرسد   براي بار دوم به همان ترتيب دعوت و با حضور حداقل مي

رسميت خواهد يافت . درصورتي كه پس از طي مراحل اول ودوم،مجمع عمومي عادي حد نصاب لازم را كسب ننمايظد   

 .شدمرحله سوم آن با حضور دست كم يک پنجم اعضابرگزار خواهد 

سظوم اعضظاء،   يا بازرسان يا يک  مديره هيئت ودعوت تشخيت به بنا ضروري مواقع در عادي عمومي مجمع – 1تبصره 

بطور فوق العاده تشكيل مي گردد. اين مجمع نيز داراي همان وظايف و اختيارات مجمع عمظومي عظادي مظي باشظد و     

 ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، همانند مجمع عمومي عادي خواهد بود .

اء حاضران معتبر است، مگظر در  تصميمات مجمع عمومي عادي در كليه مراحل، حداقل با نصف بعلاوه يک آر -2تبصره 

 موارد انتخاب هيئت مديره و بازرسان كه با اكثريت نسبي آراي حاضران نافذ خواهد بود .

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي عبارتست از : - 13ماده 

م در مظورد  استماع گزارش هيئت مديره وبازرس يا بازرسان در مورد كارهاي انجام شده و رسيدگي و اتخظاذ تصظمي   -1

تصويب آن و همچنين اتخظاذ تصميم نسبت به پيشنهادهاي مربوط به برنامظه هظاي سظظال جظاري و آتظظي انجظظمن     

 صنفي .

استماع ، رسيدگي و اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم تصويب گزارش مالي خزانظه دار در خصظوص صظورتهاي     -2

 مالي سالانه و بودجه آتي انجمن صنفي .

 هنمود و تصويب سياستهاي كلي و تعيين خط مشي و برنامه هاي آتي انجمن صنفي .دادن ر -3

 تعيين نحوه اطلاع رساني به اعضاء درخصوص دعوت به مجمع عمومي وساير موارد . -9

بررسي و تصويب يا رد تقاضاي متقاضيان عضويت در انجمن صنفي كه صلاحيت آنان از سوي هيئت مظديره تأييظد    -3

 نشده باشد .

رسيدگي نهايي به اعتراض كساني كه طبق مقررات انضباطي اين اساسنامه، از عضويت انجمن صنفي معلق يا سلب  -7

 اساسنامه (  . 6عضويت شده اند) موضوع ماده 

 

 

 

 ت رئيسه :ئمحل امضاي اعضاي هي

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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عقاد پيمانهاي دسته جمعي در جهت استيفاي حقوق و خواستهاي قظانوني  تفويض اختيار به هيئت مديره در مورد ان -6

 اعضا.

 ايجاد كميته ها و همكاري در جهت تأسيس و تقويت شركتهاي تعاوني وسايرمراكزمرتبط. -1

 انتخاب و عزل انفرادي ودسته جمعي اعضاي هيئت مديره و بازرسان انجمن صنفي. -4

هظاي  هاي صنفي همگن به منظور تشكيل يا عضظويت در كظانون انجمظن   انجمناتخاذ تصميم در مورد پيوستن به  -11

 صنفي مربوط و يا خار  شدن از كانونهاي مذكور.

كه در دستور جلسه مجمع قراردارد مشروط به آنكه در صلاحيت مجمظع   يشور و اخذ تصميم در مورد كليه مسائل -11

 فوق العاده نباشد . يعموم

 

حضور دست كم نصف بعلاوه يظک   ،با17 ماده موضوع موارد در تصميم اتخاذ جهت العاده قفو عمومي مجمع – 19 ماده

اعضا تشكيل خواهد شد . چنانچه بار اول اين نصاب حاصل نشود   در مرحل  دوم با حضظورحداقل يظک سظوم اعضظاء     

راء اعضظاي حاضظر در   با اكثريظت سظه چهظارم آ    م،رسميت مي يابد و در هر حال تصميمات آن اعم از مرحله اول يا دو

 جلس  معتبر خواهد بود .

 

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده عبارتست از : -13 ماده

 طرح و تصويب اصلاحات اساسنامه . -1

 تغييرميزان وروديه وحق عضويت اعضا يا تفويض اختياربه مجمع عمومي عادي يا هيئت مديره، -2

 اين زمينه  . در

 في و انتخاب هيئت تصفيه.انحلال انجمن صن -3

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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پيشنهادها در زمينه تغيير يا اصلاح مواد اساسنامه ، بايد به طور مشخت در آگهي دعوت به مجمع عمومي  -تبصره 

 فوق العاده در  شود .

مجمع عمومي توسط رئيس يا يكي از  اد اعضاي حاضر و اعلام رسميت جلس پس از به حد نصاب رسيدن تعد -17ماده 

اعضاي هيئت مديره، بلافاصله هيئت رئيسه مجمع عمومي مركب از دست كم يک رئيس، يک يا دو نايب رئيس و يک 

چنانچه  جلسه را بر عهده خواهند گرفت . يا دو منشي از بين اعضاي حاضر با رأي اكثريت اعضاء انتخاب و ادارة

انتخابات هيئت مديره و بازرسان يا يكي از آنها نيز در دستور كار مجمع عمومي باشد   دو نفر ديگر به عنوان ناظر از 

 بين اعضاي حاضر در جلسه با راي اكثريت اعضاء انتخاب   مي شوند .

ضويت  درهيئت مديره و اعضاء هيئت رئيسه مجمع عمومي وهيئت نظارت بر انتخابات نبايد كانديداي ع -1تبصره 

بازرسان باشند ) مگر در صورت نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومي و يا زماني كه  انجمن صنفي داراي 

 عضو باشد( . 21كمتر از 

برگزار كنندگان مجامع عمومي  عادي يا فوق العاده موظفند فهرست اسامي و مشخصات اعضاي انجمن  -2تبصره 

 ش از آغاز مجمع عمومي، آن را به امضاي اعضاي حاضر برسانند . صنفي را تهيه و پي

 

 تنظيم وكليه اوراق آن به امضاء هيئت رئيسه خواهد رسيد.  ياز مذاكرات و تصميمات مجمع صورت جلسه ا  -3تبصره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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حاضرين در مجمع ، اعلام نتايج انتخابات ، نسخ اساسنامه  يصورت جلسات ليست اسام يه برگ هاكلي -9 تبصره

 و تأييد صحت انتخابات بايد به امضاء هيئت رئيسه و در صورت نياز هيئت نظارت برسد يتصويب

هيئت رئيسه و هيئت نظارت بر انتخابات ، مكلفند در پايان رأي گيري ، پس از شمارش و قرائت آراء به  -3 تبصره

ترتيب حائزان اكثريت آراء ، اعضاي اصلي و علي البدل هيئت مديره ،بازرسان اصلي و علي البدل را طي صورتجلسه 

 تعيين نمايند .

صميم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نيابد ، هرگاه در مجمع عمومي ، شور و اخذ ت -7 تبصره

هيئت رئيسه مجمع با تصويب اكثريت اعضا مي تواند اعلام تنفس نموده ، تاريخ جلسه بعدي را كه حداكثر از سه هفته 

اي آگهي مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم بر نتشارمتجاوز نباشد  معين كند . تمديد جلسه ، نياز به دعوت و ا

تشكيل جلسه همان نصاب قبلي مي باشد كه در صورت عدم تشكيل ، در مرحله بعدي ،  مجمع عمومي طبق روال 

 مندر  در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.

كليه اعضاء بوده و تصميمات آن در مورد تمام اعضاء اعم از حاضرين يا  ينماينده قانون يمجامع عموم -6 تبصره

 ود .غايبين نافذ خواهد ب

 

چنانچه اعضاي شركت كننده در انتخابات ظرف يک هفته از تاريخ تشكيل مجمع عمومي باذكر دلايل به  -16 ماده

چگونگي انجام انتخابات كتباً اعتراض نمايند ، هيئت رئيسه و هيئت نظارت بر انتخابات مكلف خواهند بود ، حداكثر 

را به نحو مقتضي به اطلاع اعضاي انجمن صنفي  جهو نتي ظرف يک هفته از تاريخ رويت اعتراض ، به آن رسيدگي

 خصوصاً اعضاي معترض برسانند و رونوشت آن را به وزارت كار و امور اجتماعي تسليم نمايند .

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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رد باشد ، هيئت رئيسه وهيئت نظارت ، ابطال انتخابات را اعلام و به چنانچه اعتراض يا اعتراض هاي رسيده وا -تبصره 

 ترتيب مقرر در اساسنامه ، نسبت به دعوت مجمع عمومي و تجديد انتخابات ، اقدام خواهد شد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت مديره و وظايف و اختيارات آنئهي -ب 

بوده كه از بين كانديداهاي واجد شرايط، بظا رأي  نفر عضو علي البدل  2نفر عضو اصلي و6ت مديره داراي ئهي -11ماده 

مي گردنظد و تجديظد انتخظاب       سال انتخاب 3كتبي و مخفي اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومي عادي، براي مدت 

 دوره بعدي در صورت حف  شرايط لازم ، بلامانع است .يک  براي اعضاء اصلي تنها 

ضويت در هيئت مديره در صورت تمايل به نامزدي مجدد بعد از يظک دوره  تبصره : هريک از اعضاء با دو دوره متوالي ع

 . كناره گيري حق شركت مجدد در انتخابات هيئت مديره را مي يابند

 

  تشكيله خود راظ، ظرف يک هفته اولين جلسات ظت مديره مكلف است، پس از قطعيت انتخابئهي -14ماده 

 يک دبيظر  ت مديره يا خار  از آنئهي اصلي  از بين اعضاي وخزانه دار  يک ،و از بين خود، يک رئيس، يک نايب رئيس 

انتخاب و صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک مالي و اوراق تعهد آور را طي صورتجلسه اي به اطلاع اعضظا برسظاند و   

ارت بظه منظظور انجظام تشظريفات ثبظت ، بظه وز       موردنيظاز نسخه اي از صورتجلسظه مظذكور را بظه همظراه مظدارک      

 كارواموراجتماعي تسليم نمايد .

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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 در صورتي كه دبير انجمن از اعضاء هيئت مديره نباشد مي تواند در جلسات بدون حق رأي شركت نمايد . –تبصره 

 

نفر ( رسميت مي يابظد .   3و با حضوراكثريت  اعضا ) حداقل جلسات هيئت مديره هر  هفته  يک بار تشكيل  -21ماده 

تصميمات آن با آرا اكثريت اعضاي  حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و همچنين برحسب ضرورت، بنا به دعوت رئيس، 

 اعضاي هيئت مديره بطور فوق العاده تشكيل مي گردد . 3/1نايب رئيس يا 

ست مگر اينكه مجمع عمومي در اين مورد ترتيب ديگري اتخاذ و به تصويب خدمات هيئت مديره افتخاري ا -1تبصره 

 برساند .

هيئت مديره موظف است حداكثر ظرف يک ماه پس از به ثبت رسيدن مصوبات مجمع عمومي در وزارت  -21ماده 

امضاي مشترک كارواموراجتماعي و دريافت گواهينامه ثبت وسايرمدارک شناسايي  انجمن، به نام انجمن صنفي و با 

صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارک مالي انجمن صنفي )رئيس، دبير و خزانه دار( ،در بانک يا بانكهاي كشور حساب 

 باز نموده و وجوه متعلق به انجمن صنفي رادر آن واريز نمايد . 

 

 مسظئولان  كظلاً  و مالي دارکم و اسناد مجاز امضاي صاحبان مشتركا دار خزانه و دبير يا مديره هيئت رئيس – 22ماده 

 آنهظا  عهظده  به انجمن مالي دفاتر و بهادار اوراق ، اسناد ، دارائيها ، اموال كليه حف  و بوده  صنفي انجمن مالي و اداري

 مي باشد .

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت رئيسه :ئمحل امضاي اعضاي هي

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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در مورد حق امضاء يا عدم امضاء اسناد مالي توسظط دبيظر داراي اختيظار     24ماده  3هيئت مديره مطابق بند – 1تبصره

 است .

ممهور به مهر انجمظن و كليظه    ،يا دبيرت مديره ئكليه مكاتبات اداري و اوراق عادي انجمن با امضاء رئيس هي – 2تبصره

بظا امضظاء مشظترک      ديره رسيده باشندت مئاسناد مالي ، اوراق رسمي بهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويب هي

 ت مديره يا دبير و خزانه دار و ممهور به مهر انجمن صنفي معتبر خواهد بود .ئرئيس هي

 

 

در صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط، سلب عضويت يا غيبت غير موجه هريک از اعضاء هيئت  - 23ماده 

دون ارائه عذر موجه به تشخيت هيئت مديره ، اعضاي علي البدل با جلسه متناوب ب 3مديره  در سه جلسه متوالي يا 

توجه به تقدم آرا جايگزين عضو يا اعضاي مزبور خواهند شد . هيئت مديره مكلف است نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي 

 صورتجلسه به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام  نمايد .

مانظده   يباق يبرا يه ، سمت خود را حف  نموده باشند ، انتخابات تكميلكه اكثريت اعضاء هيئت مدير يمادام -1تبصره 

 گردد. يدوره برگزار م
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وسط مجمظع  ت مديره تئاز دست دادن شرايط يا سلب عضويت اكثريت اعضاي هي ، در صورت استعفا، فوت -2تبصره 

ت مديره بايد تجديد گردد. در اين صورت بازرسان يا يک سوم اعضاي انجمن صنفي ئعمومي فوق العاده ، انتخابات هي

مظاه در ايظن زمينظه اقظدامي      7موظفند مجمع عمومي را جهت انجام انتخابات دعوت نمايند. به هر حال چنانچه ظرف 

د جهظت تعيظين تكليظف مراتظب را بظه اطظلاع وزارت       بازرسان يظا يظک سظوم اعضظا موظظف هسظتن        صورت نگيرد

 كارواموراجتماعي برساند.

 

ت مديره موظف است دست كم سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانوني، درمورد دعوت مجمع عمظومي  ئهي - 29ماده 

 به منظور تجديد انتخاب مسئولان انجمن صنفي اقدامات لازم را بعمل آورد .

ت مديره جديد، مسئول حف  كليه دارائيها وامظوال و  ئموريت ، تا تعيين هيأس از پايان دوره مت مديره پئهي –تبصره 

 اسناد و مدارک انجمن خواهد بود.

 ساير وظايف و اختيارات هيئت مديره : - 23ماده 

 عضويت ( . –تهيه دفاتر رسمي و قانوني انجمن صنفي )دفاتر مالي  -1

 وبات مجامع عمومي .اجراي دقيق مفاد اساسنامه و مص -2

 دعوت مجامع عمومي درموعد مقررو بررسي و تطبيق شرايط متقاضيان عضويت در انجمن صنفي. -3

 بررسي بودجه و گزارش مالي خزانه دار و پيشنهاد آن به مجمع عمومي . -9

 تشكيل مرتب و به موقع جلسات هيئت مديره به منظور رسيدگي به امور جاري انجمن صنفي. -3

يين محل اقامتگاه قانوني و دفتر مركزي انجمن صنفي) درصورت تفويض اختيار از طظرف مجمظع عمظومي فظوق     تع -7

 العاده(.

 

 

 

 

 

 ت رئيسه :ئمحل امضاي اعضاي هي

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :

 

 

 

 

1 
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 انتخاب ومعرفي نماينده به مراجع ذيصلاح براي موارد خاص و معين. -6

 انجمن صنفي و اتخاذ تصميم نسبت به هزينه هاي جاري و ضروري آن . بررسي وضع مالي -1

 اوني و ايجاد امكانات رفاهي براي اعضا .ظسيس و تقويت شركتهاي تعأظهمكاري درجهت ت -4

وكالت و نمايندگي انجمن در مراجع قانوني، حقوقي ، قضائي ، دستگاههاي دولتي و ملظي درحظدود مقظررات ايظن      -11

 اساسنامه .

 هاي دسته جمعي و بررسي وتصويب آئين نامه هاي داخلي . اتخاذ تصميم در مورد پيمان -11

 ت مديره و ارايه آن به مجمع عمومي .ئتهيه گزارش عملكرد هي -12

 تعيين و اعزام نمايندگاني جهت شركت در جلسات مراجع حل اختلاف   -13

ته حل اختلاف ، كميته امور حقوقي ، كميته عضظويت ،  تشكيل كميته هاي مختلف )در صورت لزوم ( از قبيل كمي -19

كميته رفاهي و صندوق بيكاري  ، كميته موزه و بانک اطلاعات و اسناد ، كميته اساسنامه و تدوين آئين نامه ها و نظظام  

يتظه امظور   نامه و تعرفه قيمت ها ، كميته آمار و اطلاعات ، كميته آموزش ، كميته روابط عمومي ، كميته انتشظارات ، كم 

 بين الملل ، كميته امور شهرستانها و ساير كميته ها .

 

 رئيس هيئت مديره داراي وظايف و اختياراتي به شرح ذيل است :   - 27ماده 

 مراقبت در حسن جريان امور انجمن صنفي و دعوت از اعضظاي هيئت مديره به تشكيل مرتب جلسظه . -1

 لسه ها با همكاري منشي جلسه .اداره جلسات هيئت مديره وتنظيم صورتج -2

ابلاغ تصميمات و مصوبات مجامع عمومي وهيئت مديره به دبير وساير مسئولان انجمن صنفي ، جهت اجظرا و پظي    -3

 گيري آن .

 

 

 

 

 

 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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كارشناسان، مشاوران، دبير و سظاير مسظئولان انجمظن صظنفي كظه بظا       امضاي كليه قرار دادها و احكام استخدامي  -9

 تصويب هيئت مديره استخدام يابه كار گمارده خواهند شد.

 امضاي كليه چک ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي . -3

 ه بر عهده رئيس قرار دارد.انجام ساير اموري كه به موجب اساسنام -7

 امضظاء و مهر نمظودن كارت عضظويت و گواهي نظامه اعضاء انجمن . -6

قسمتي از وظايف رئيس هئيت مديره كه مربوط به امور اداري مي باشد، قابل واگذاري به دبير انجمن خواهظد  -1تبصره

 بود.

او به جز امضاء و مهظر اوراق و اسظناد مظالي بظه     در غياب رئيس هيئت مديره كليه وظايف و مسئوليت هاي  – 2تبصره 

 عهده نايب رئيس مي باشد .

 

دبيرخانه انجمن صنفي تحت مسئوليت مستقيم دبير انجمظن و زيظر نظظر هيئظت مظديره بظه منظظور اداره         - 26ماده 

ناني باشد كه تشكيلات اجرايي و اجراي مصوبات هيئت مديره در مركز اصلي انجمن صنفي داير و مي تواند داراي كارك

 بنا به پيشنهاد رئيس هيئت مديره يا دبير و تصويب هيئت مديره ، به كار گمارده  مي شوند .
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 وظايف واختيارات دبير : – 21ماده 

 لسات و سوابق اعضاء و دفاتر انجمن صنفي .حف  و نگهداري كليه اسناد و مدارک و صورتج -1

 انجام مكاتبات اداري و جاري انجمن صنفي . -2

امضاي اسناد و مدارک مالي و اوراق تعهد آور بهمراه خزانه دار در صورت داشتن چنين اختيظاري از سظوي هيظأت     -3

 مديره .

 تهيه و صدور و ابلاغ دعوت نامه ها .    -9

با نظر وزارت كار و امور اجتماعي و همچنين دفاتر انديكاتور و ثبت و صدور « امور مالي » و « عضويت » تهيه دفاتر  -3

 نامه ها .

 تهيه و تنظيم نشريات مربوط به انجمن صنفي در حدود مقررات قانوني. -7

ه مسئولان و ابلاغ  اساسنامه و بخشنامه ها و شيوه نامه هاي دولتي و ساير مقررات قانوني براي آگاهي و استفاد -6

 اعضاي انجمن صنفي.

 مهيا ساختن مكان تشكيل جلسات مجامع عمومي ، هيئت مديره و بازرسان. -1

 ابلاغ مصوبات و تصميمات اركان انجمن و احكام و نامه هاي واصله از مراجع قانوني و  -4

 دستگاه هاي اداري به مسئولان مربوط.

 ا وظايف دبيرخانه ارتباط دارد.انجام ساير اموري كه به نحوي از انحاء ب -11

 يابد . ينامه اعضاء كه با امضاء رئيس هيئت مديره و مهر انجمن رسميت م يتهيه و تنظيم كارت عضويت و گواه -11
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 ت مديره مسئول هستند .ئنيز در برابر هيكاركنان دبيرخانه در برابر دبير و دبير  -1تبصره

  .رسيدگي به وضعيت پرداخت حق عضويت ساليانه هنگام صدور كارت اعضاء توسط خزانه دار انجام مي شود -2تبصره

 

 وظايف واختيارات خزانه دار : -24ماده 

 : خزانه دار مسئول امور مالي انجمن صنفي بوده وداراي وظايف واختياراتي به شرح ذيل است

ت مديره يا يكي ديگظر از صظاحبان امضظاي    ئامضاي كليه چک ها و اسناد و اوراق تعهد آور به اتفاق رئيس هي -1

 مجاز اسناد مالي و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفي.

 اداره امور مالي انجمن، تهيه و تنظيم دفاتر واسناد و صورتجلسات مالي و رسيدگي و حف  حسابهاي انجمن صنفي  -2

رسيدگي بر صحت اسناد و مدارک تنظيم شده در مورد كليه دريافتها و پرداختها و تأييد و امضاي صورتحسظابهاي   -3

 مربوط .

نظارت برخريد، فروش، اجاره و هر نوع عمل مالي ومسئوليت درحف  اموال منقول ، غير منقظول ، وجظوه ، اسظناد ،     -9

 مدارک مالي وصحت معاملات انجمن صنفي .

 ليه دريافتي ها وهزينه هاي انجمن صنفي در دفاتر رسمي انجمن صنفي.ثبت ك -3
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 پيش بيني بودجه و هزينه هاي يک ساله انجمن صنفي و تسليم آن به هيئت مديره جهت ارايه به مجمع عمومي. -7

 من  ظظالي انجظالانه، گزارش مظال قبل از تشكيل مجمع عمومي سظه دار موظف است هر سظنخزا  -1تبصره 

ت مظديره ،رونوشظت آن را در اختيظار    ئظ صنفي را جهت ارايه به مجمع عمومي تنظيم و پس از امضاي خود و رئيس هي

 بازرسان قرار دهد.

 

،كليه دفاتر واسناد مالي انجمن صنفي را براي رسظيدگي  خزانه دار موظف است درهر مورد بنا به تقاضاي بازرسان  -2تبصره 

 در محل انجمن صنفي در ازاي رسيد و براي مدت معين ، در اختيار آنان قرار دهد.

را تظا  « انجمن»، خزانه دار و رئيس هيئت مديره موظف خواهند بود امور مالي در صورت انقضاء  دوره هيئت مديره  -3تبصره 

 كماكان اداره نمايند .قاطعيت انتخابات مجدد 

 آنان واختيارات وظايف حدود بازرسان، يا بازرس–  

نفر بازرس علي البدل كه با رأي مستقيم و مخفي اعضا   1نفر بازرس اصلي     1بازرسان انجمن صنفي ، متشكل از  - 31ماده 

يک  يتنها برا يد انتخاب بازرس اصلسال انتخاب مي شوند و تجدي 3از بين كانديداهاي واجد شرايط عضو انجمن براي مدت 

 دوره ديگر بلا مانع است . 

در صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرايط انتخاب يا سلب عضويت آنها ، بازرس يا بازرسان علي البدل براي  -1تبصره

 بقيه دوره جانشين و عهده دار وظايف آنان خواهند بود.

مجظدد ، بعظد از يظک دوره     يتواند انتخاب شود در صورت تمايل به نامزد يم يالتنها در دو دوره متو يبازرس اصل -2تبصره

 يابد . يحق شركت مجدد در انتخابات را م يكناره گير
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 وظايف و اختيارات بازرسان : -13ماده 

ت مديره و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه وهمچنين مراقبت در كليه امور مربظوط  ئت هينظارت بر كليه اقداما -1

 به دعوت مجامع عمومي عادي و فوق العاده.

رسيدگي و نظارت بر دفاتر واوراق و اسناد مالي و هزينه هاي انجمن صنفي و مراقبت درحسن جريان امظور مظالي و    -2

 اداري انجمن صنفي.

يدگي به شكايات اعضا و در صورت لزوم تهيه گظزارش و ارايظه بظه وزارت كظار و امظور اجتمظاعي و       پيگيري و رس -3

 ت مديره يا مجمع عمومي)حسب مورد (.ئهمچنين ارايه رونوشت گزارش به هي

 رسيدگي واظهار نظر درمورد گزارش مالي جهت ارايه به مجمع عمومي . -9

 اين اساسنامه . اختيارات مندر  در رت لزوم ، با توجه بهاقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صو -3

  .ي أبدون داشتن حق ر ، )درصورت لزوم( ت مديرهئدر جلسات هي شركت -7

بازرسان بايد پيش از تاريخ تشكيل مجمع عمومي سالانه، گزارش مالي وكليظه محاسظبات انجمظن صظنفي را      -تبصره

 كتبي به دبيرخانه انجمن صنفي تسليم دارند.رسيدگي ونظر مثبت يا منفي خود را به صورت 

همچنين بازرسان ملزم هستند اقدامات خود را حداقل سالي يک بار در مجمع عمومي سالانه بطظور كتبظي و رسظمي    

 گزارش نمايند .
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 فصل چهارم 

 ساير مقررات 

 :بايد داراي شرايط زير باشند ت داوري و بازرسانئت مديره ، هيئكانديداهاي عضويت در هي -32ماده 

 .تابعيت جمهوري اسلامي ايران -1

 .التزام عملي به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران -2

   .عدم وابستگي به احزاب و گروههاي سياسي غيرقانوني -3

 .رينداشتن هرگونه سوء پيشينه كيف -9

  .داشتن حسن شهرت -3

 .عدم اعتياد به مواد مخدر -7

 سال تمام سن .   33 حداقل -6

 سال سابقه كار حرفه اي مستمر . 11داشتن حداقل -1

 سال سابقه عضويت انجمن صنفي مربوط ، منتهي به زمان كانديداتوري و ادامه عضويت . 3حد اقل -4

 متدين به يكي از اديان رسمي كشور. -11

 معاف هستند . 4ط مقرر در بند ايه : كانديداهاي اولين دوره هيئت مديره و بازرسان از شرتبصر

 

آئين نامه انجمنهاي صنفي وكانونهاي مربوط ، به منظور ثبت و آموزش اعضظاء ، هظر دوره    11در اجراي ماده  – 33ماده 

ره كل سازمانهاي كارگري و كارفرمظايي  درصد حق عضويت دريافتي از اعضا به حساب اعلام شده از طرف ادا 3حداقل 

 .واريز خواهد شد

 

 

 

 

 

. 

 محل امضاي اعضاي هيئت رئيسه :

 

 محل تائيد وزارت كار امور اجتماعي :
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انجمن  ياعضا ايبا بازرساان و  رهيمد ئتيه اي گريكديبا  رهيمد ئتيه ياعضا نيدر صورت بروز اختلاف ب -39ماده 

.به رديصورت گ يداور ئتيه قيدر وهله اول از طر توانديبازرسان، حل آن م اي رهيمد تئيه ياز اعضا کيبا هر يصنف

و  ليمقررات مربوط تشك تيفوق العاده با رعا يعموم معاختلاف، مج نياز طرف کيمنظور در صورت درخواست هر نيا

 نيطرف ياز سو يداور ئتيه يرا رشي.در صورت عدم پذدينما ينفر را جهت حل اختلاف انتخاب م 3 اي 3خود  نيازب

 يخود، منحل م يپس از صدور را يداور ئتيشود.ه ياساسنامه و مقررات مربوط اقدام م نياختلاف، مطابق مواد ا

 گردد

 

مسئولان انجمن صنفي، مكلفند هر نوع مدارک ، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت كار و امور اجتمظاعي   -33ماده 

 .ت كار و امور اجتماعي قرار دهند ، در اختيار وزاربا دريافت رسيد يا خار  از آن را جهت بررسي در محل انجمن 

 

 انجمن صنفي در موارد زير منحل مي گردد : -37ماده 

 در صورت تصويب مجمع عمومي فوق العاده. -1

 .آنتجديد انتخابات  وعدم  ت مديرهئشش ماه از تاريخ پايان اعتبار هيگذشت  -2

 .رأي قطعي از طرف مراجع قضايي كشوردر صورت صدور  -3

 انحلال انجمن ، موجب تضييع حق يا اسقاط تكليف دو طرف قرار داد منعقده قبلي نخواهد بود.  -1تبصره
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لعاه منحل گردد، مجمع مذكور مكلف است در همان جلسه چنانچه انجمن بنا به تصويب مجمع عمومي فوق ا -2تبصره 

 نفر به عنوان 3يا  3از بين اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 

 اعضاي هيئت تصفيه اقدام و نتيجه را ضمن تنظيم و امضاي صورتجلسه، به وزارت كار و امور اجتماعي اعلام نمايد .

 

انجمن صنفي به لحاظ عدم تجديد انتخابات هيئت مديره در مهلت مقظرر قظانوني يظا براسظاس راي      چنانچه -3تبصره 

مراجع قضايي منحل گردد  و تشكيل مجمع عمومي فوق العاده امكان پذير نباشد ، حداكثر ظظرف دو هفتظه بازرسظان    

انحظلال و تسظويه راعهظده دار     ينامور قظانو  يورييس هيئت مديره با نظارت وزارت كار و امور اجتماعي وظيفه پيگير

نفر از اعضاء با سواد و با سابقه و مطلع كظانون ،   3يا  3مركب از  يخواهند شد كه در صورت عدم انجام ، هيئت تسويه ا

 گردد . يتشكيل م يپيگير يبرا يبا نظارت وزارت كار و امور اجتماع

 

 

ه ، نسبت به تشكيل مجمظع عمظومي و تجديظد انتخابظات     ت مديرئچنانچه حداكثر تا پايان دوره اعتبار هي – 36ماده 

ت مديره اقدام نشده باشد ، بازرسان نسبت به تشكيل مجمع عمومي و انجام انتخابات به اعضا اخطار مظي دهنظد .   ئهي

يک سوم اعضاي انجمن حداكثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به تشظكيل مجمظع عمظومي و     ،پس از اخطار بازرسان

ت مظديره ( ، تجديظد   ئماه پس از پايان دوره اعتبار هي 7ات اقدام نمايند و چنانچه در اين مدت ) حداكثر تجديد انتخاب

انتخابات صورت نگرفته باشد ، بازرسان يا يک سوم اعضاي انجمن مكلف هستند انحلال انجمن را به وزارت كار و امظور  

 ط اعلام نمايند .اجتماعي و در صورت دارا بودن عضويت كانون ، به كانون ذيرب
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ماه با هماهنگي و راهنمايي وزارت كار و امور اجتماعي به كليه  7هيئت تصفيه مكلف است حداكثر ظرف  -31ماده 

ن صنفي شامل  اموال منقول و غير منقول و حسابهاي انجمن رسيدگي نموده، ليست كاملي از كليه دارائيهاي انجم

همچنين صورتي از بدهي هاي انجمن را تهيه نموده، دارائي انجمن را پس از تصفيه كليه حسابهظاي بدهكظاران و 

بستانكظاران و تأديه بدهي ها، ضمن تنظيم و امضظاي صورتجلسه اي مابقي را در صورت مازاد با نظارت وزارت كار و 

كانون      يدر اختيار    خانه هنرمندان ايران   قرار دهند و در صورت عدم وجود به    تشكل كارفرمايامور اجتماعي 

 واگذار  شود .

 

 هر گونه ابهامي در اجراي مقررات اين اساسنامه تابع نظر وزارت كار و امور اجتماعي مي باشد . -34 ماده

 

 و امور اجتمظاعي قظابل اجرا مي باشد . كار وزارت موافقت از پس ، اساسنظامه مظفاد در تغيير گونه هر –91ماده

 

 مهلت هاي مندر  در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطيل خواهد بود . -91 ماده

 

با اكثريت آرا به تصظويب مجمظع     3/4/1317بند  در تاريخ    113تبصره  و  37ماده  و   91فصل  و   9اساسنامه در  اين

 انجمن صنفي   طراحان گرافيک ايران  به رسيد . عمومي /فوق العاده 
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 ت رئيسه مجمع :ئمحل امضاي اعضاي هي

 

 محل امضاء نام و نام خانوادگي سمت رديف

  امراله فرهادي آردكپان رئيس مجمع 1

  وز متين صفتبهر نايب رئيس مجمع 2

  اميرسعيد قاليچيها منشي مجمع 3

 

 

 

 

 


